Na podlagi 3. odst. 3. ¢lena Zakona o zavodih ( Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94, odl. US, 8/96, 31/00 in 36/00 ),
in 1. odst. 40. in 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ( ZOFVI —UPBS5 Uradni
list RS, st. 16/2007 ) je Obcinski svet Obcine Sredisce ob Dravi na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcine Sredisce ob
Dravi ( Uradni vestnik Ob¢ine Ormoz §t. 8/07 ) na svoji 10 redni seji dne 27.12.2007 sprejel naslednji

ODLOK
O ustanovitvi vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Sredi$c¢e ob Dravi

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Sredi§ce ob Dravi ( v nadaljevanju ustanoviteljica ) ustanovi javni zavod na podroc¢ju
osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva predSolskih otrok ( v nadaljevanju zavod ).
Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet Ob¢ine Sredisce ob Dravi

2. ¢len

V aktu zapisani in uporabljeni izrazi v slovnicni obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

3. ¢len

Zavod je pravna naslednica zavoda Osnovna $ola SrediS¢e ob Dravi, katerega je ustanovila Ob¢ina Ormoz z
odlokom o ustanovitvi Osnovne Sole Sredis¢e ob Dravi ( Uradni vestnik ob¢in Ptuj in Ormoz $t. 30/91 in 14/93,
ter Uradni vestnik Ob¢ine Ormoz §t. 6/01 in 9/06 ).

4. ¢len

Z odlokom se ureja status, dejavnost zavoda, organiziranost zavoda in vsebina dela zavoda, knjigovodstvo in
finan¢no poslovanje zavoda poslovanje zavoda, svetovalna sluzba, knjiznica, sredstva za delo zavoda, viri in
nacin pridobivanja sredstev za delo zavoda, nastopanje v pravnem prometu, varovanje poslovne tajnosti,
dolznosti zavoda, splo$ni akti zavoda, odgovornost ustanoviteljice

Solski okoli§ Osnovne $ole Sredid¢e ob Dravi obsega naselja
- SrediscCe,
- Grabe
- Obrez
- Salovci in
- Godeninci

II. STATUSNE DOLOCBE
1. ime, sedeZ in pravni status zavoda

5. ¢len.

Ime javnega vzgojnoizobraZevalnega zavoda je: Osnovna $ola Sredis¢e ob Dravi



Sedez zavoda je: Slovenska cesta 22, 2277 Sredi$¢e ob Dravi

Zavod lahko spremeni ime ali sedez le s predhodnim soglasjem obcine ustanoviteljice.

6. ¢len

Ustanoviteljica in njen sedez
- Obcina Sredisce ob Dravi, Trg talcev, 4, 2277 Sredis¢e ob Dravi

2. Pecati in javne listine

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat ima na obodu izpisano
ime in sedez Sole. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj sprejme akt o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

Sola izvaja javno veljavni program in izdaja javne listine na obrazcih, ki jih dolo¢i minister.

III DEJAVNOST ZAVODA
7.¢len

V osnovni $oli se v okviru osnovne vzgojno izobrazevalne dejavnosti oblikujeta dve organizacijski enoti:
- predsolska vzgoja,

- osnovno $olsko izobrazevanje.

Vzgojno varstvena enota ( v nadaljevanju VVE ) v pravnem prometu nima pooblastil.

8. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje varstva predSolskih otrok in osnovnoSolske vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole po javno veljavnem izobrazevalnem programu, sprejetem na
nacin in po postopku, ki ga doloc¢a zakon.

V okviru svoje dejavnosti zavod opravlja naslednje naloge:
- izvaja izobraZevalni program in program za predSolske otroke;
- izvaja dnevno varstvo $olskih otrok (podaljSano bivanje);
- organizira in izvaja druge izobrazevalne oblike dela z ucenci;
- organizira kulturne in Sportne prireditve;
- pripravlja tople obroke hrane za otroke v vzgojno varstveni enoti, za ucence, delavce zavoda in za
zunanje odjemalce;
- oddaja Solske prostore v najem v soglasju z ustanoviteljem;
- materialno — tehni¢no vzdrzevanje stavbi;
- varstvo vozacev;
- izvaja fakultativni pouk angleskega jezika;
- izvaja dodatno uro Sportne vzgoje;
- bivanje v naravi (storitvene dejavnosti v vrtcu);
- glasbene, plesne dejavnosti, ucenje tujega jezika (storitvene dejavnosti v vrtcu);
- finan¢no racunovodska opravila.

Dejavnost zavoda je v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti naslednja:
- 156.290 Druga oskrba z jedmi
- J58.110 Izdajanje knjig
- J58.130 Izdajanje ¢asopisov
- 1 58.140 Izdajanje revij in druge periodike
- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
- P 85.100 Predsolska vzgoja
- P 85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje
- P 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in rekreacije
- P 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti



- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje
- R91.011 Dejavnost knjiznic.
- R 93.110 Obratovanje $portnih objektov

Dejavnost zavoda se §teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

IV. ORGANI ZAVODA
9. ¢len
Organi zavoda so:

- Svet zavoda

- Ravnatelj

- Strokovni organi
- Svet starSev

10. ¢len
1. SVET ZAVODA

Svet zavoda Steje 9 Clanov

Svet zavoda sestavljajo:
- 3 (trije) predstavniki ustanoviteljice od katerih dva imenuje Obginski svet, enega pa Zupan
- 3 (trije ) predstavniki delavcev od tega dva iz Sole in eden iz VVE
- 3, (trije ) predstavniki starSev od tega dva iz Sole in eden iz VVE

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno in tajno. Kandidate predlagajo delavci na zboru
delavcev, kjer se oblikuje kandidatna lista. Za kandidiranje je potrebno pridobiti pisno soglasje kandidata.
Predstavnike delavcev se voli s tajnim glasovanjem.

Starsi volijo svoje predstavnike na svetu starSev z tajnim glasovanjem, razen, ¢e se odlocijo za javno glasovanje
Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najve¢je stevilo glasov. Ce dva ali ve¢ kandidatov dobijo enako tevilo
glasov, se izbira opravi z zrebom.

11. ¢len

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Clani
so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu je povezan s statusom otroka oziroma ucenca.

Predsednika sveta zavoda imenuje svet zavoda izmed svojih ¢lanov. Svet zavoda odloc¢a z vecino glasov svojih
¢lanov.

Svet Sole veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.

Volitve predstavnikov delavcev zavoda se razpisejo najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata.

12. ¢len
Pristojnosti sveta:

Svet zavoda ima naslednje naloge in pristojnosti:

- sprejem pravila in druge splosne akte s katerimi se uredijo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje Sole in vrtca;

- imenuje in razresuje ravnatelja zavoda;

- sprejema letni delovni nacrt in poda porocilo o njegovi uresnicitvi;

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov v soglasju z ustanoviteljico;

- obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki;

- odloca o pritozbah starSev v zvezi s statusom ucenca in otroka v vrtcu kot drugostopenjski organ;

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;



- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski in uéiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost uc¢encev;

- sprejema program razvoja zavoda;

- spremlja izvrSevanje programa dela;

- sprejema finan¢ni nacrt in zakljucni ra¢un zavoda;

- daje soglasje k pogodbam in sprejetim odlo¢itvam za katere je tako doloceno s statutom;

- daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posamicnih vprasSanjih;

- razpisuje volitve predstavnikov v svet delavcev zavoda;

- opravlja druge zadeve v skladu z zakonom.

13. ¢len

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah. Vabilo z gradivom za redno sejo sveta poslje najmanj sedem
dni pred sejo sveta.

Izredna seja zavoda se skli¢e za obravnavanje in odlo¢anje o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne
seje. Vabilo za izredno sejo z gradivom mora biti vro¢eno ¢lanom sveta najkasneje tri dni pred sejo. Ce razmere
terjajo drugace, se lahko izredna seja skli¢e v skrajnem roku, ki je potreben, da so s sklicem seznanjeni vsi ¢lani
in se seje lahko udelezijo. Vabilo z gradivom se dostavi tudi ustanoviteljici.

Predsednik je dolzan sklicati svet zavoda, ¢e to zahteva ravnatelj zavoda, ustanoviteljica ali najmanj trije
predstavniki sveta zavoda.

Svet zavoda odloca z vec€ino prisotnih ¢lanov sveta zavoda, razen e zakon ali ta odlok doloc¢a drugace.

14. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred pretekom mandata za katerega je bil imenovan oziroma izvoljen &e:

- umre,

- sam zahteva razreSitev,

- se ne udelezuje sej,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja strokovno.

V primeru predCasne razresitve Clana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem
postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

Predlog za razresitev ¢lana sveta zavoda lahko poda svet zavoda.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma
izvolitev novega Clana.

Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet zavoda takoj razpise nadomestne volitve.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebno, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini
¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecev.

15. ¢len

2. RAVNATELJ

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole je ravnatel;.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti ucencev,

— vodi delo vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja njihovo delo in jim



svetuje,
— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
—odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,
— spremlja delo svetovalne sluzbe,
— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
— obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev in otrok
— spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,
— odloca o vzgojnih ukrepih,
— zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,
— zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,
— doloca sistemizacijo delovnih mest,
— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
— skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in
— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v ¢asu odsotnosti
pisno pooblasti delavca javnega vrtca oziroma $ole.

16. Clen

Zaravnatelja Sole je lahko imenovan,:
- kdor ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali za svetovalnega
delavca na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja,
- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec
oziroma
- najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.
Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima opravljenega ravnateljskega izpita, mora pa si ga
pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku mandata.
Mandat ravnatelja traja 5 ( pet) let. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba ponovno imenovana.

17. ¢len

Ravnatelja zavoda imenuje in razresuje na podlagi javnega razpisa svet zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta zavoda.
Pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja si mora svet pridobiti:
- mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,
- mnenje ustanoviteljice in
- mnenje sveta starSev.
Lokalna skupnost in svet star§ev mnenje obrazlozijo. U¢iteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
To mnenje je potrebno pridobiti o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje
ministru.

Ravnatelja razresi svet javnega vrtca oziroma Sole.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o
njih izjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani ustanoviteljico, vzgojiteljski in uciteljski zbor, ter svet starSev

Svet obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za mnenje
ministra, ¢e se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru svet o razresitvi ravnatelja obvesti
ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odloéi o razresitvi ravnatelja
brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s sklepom in
ga vroci ravnatelju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.



18. ¢len
Imenovanje vrsilca dolZnosti

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja ni
imenovan, svet Sole imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev Sole oz. vrtca oziroma izmed
prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet javnega vrtca oziroma $ole ne imenuje niti ravnatelja niti
vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

Ista oseba lahko v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja

19. ¢len

Imenovanje pomo¢nika in vodje enote vrtca

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja
oziroma ravnateljskega izpita. Pomoc¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomoc¢nika
ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razresitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev
seznaniti vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor.

Enoto vrtca vodi vodja enote. Imenuje in razreSuje ga ravnatelj izmed delavcev enote vrtca. Vodja enote
opravlja naloge, dolocene z aktom o ustanovitvi oziroma naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

20. ¢len

3. STROKOVNI ORGANI

Strokovna organa v VVE sta:
- vzgojiteljski zbor in
- strokovni aktiv vzgojiteljev.

Strokovni organi v $oli so:

— uciteljski oz. vzgojiteljski zbor,
— oddel¢ni uéiteljski zbor,
—razrednik in

— strokovni aktivi.

Vzgojiteljski oziroma uditeljski zbor

Vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavei vrtea in Sole.
Vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor:
— obravnavata in odlocata o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— dajeta mnenje o letnem delovnem naértu,
— predlagata uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
— odloca o vzgojnih ukrepih in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.



Oddel¢ni zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem
oddelku. Oddel¢ni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program
za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki tezje napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

Razrednik

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
odloc¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovni aktiv

Strokovni aktiv v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovne aktive v Soli sestavljajo
ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podro¢ij.

Strokovni aktiv v vrtcu obravnava vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega
dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v letnem nacrtu.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnava
pripombe starSev in ucencev, ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

21. ¢len

4. SVET STARSEV

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet starSev:
— predlaga nadstandardne programe,
— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
— daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma $ole in o letnem delovnem nacrtu,
— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
— razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— voli predstavnike v svet zavoda
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. KNJIGOVODSKO IN FINANCNO POSLOVANJE ZAVODA

22. ¢len
Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih doloc¢a zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata racunovodja in ravnatelj

VI. SVETOVALNA SLUZBA
23. ¢len

V zavodu deluje svetovalna sluzba, ki svetuje otrokom, u¢encem, uciteljem in starSem;



sodeluje z vzgojitelji, ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda in
opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela ter opravlja poklicno svetovanje.

Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami. Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavcei, ki so psihologi, pedagogi, socialni delavci,
socialni pedagogi in defektologi.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje

VII. KNJIZNICA

24. ¢len
Sola ima knjiznico.
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v $oli.
V knjiznici se lahko oblikuje tudi ucbeniski sklad.
Zavod mora imeti uc¢beniski sklad. Njegovo upravljanje dolo¢i minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov iz uc¢beniskega
sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

VIII. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
25. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanoviteljica zavodu nepremicnine in opremo, ki jo je zavod uporabljal za
opravljanje dejavnosti do uveljavitve tega odloka.
Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s premozenjem s skrbnostjo dobrega gospodarja.

IX. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
26. ¢len
Sredstva za delo pridobiva zavod iz

— javnih sredstev,
— sredstev ustanoviteljice,
— prispevkov gospodarskih zdruzenj in zbornic,
— pladila starSev za storitve v predsolski vzgoji,
— sredstev od prodaje storitev in izdelkov,
— iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.
Zavod je dolZzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so ji bila dodeljena.

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov ucencev oziroma njihovih starSev, za storitve, za katere je
tako doloceno z zakonom in za storitve, ki po izobraZzevalnem programu niso obvezne ali presegajo normative in
standarde.

27. ¢len

1. Drzavni proracun

1z sredstev drzavnega proracuna se zagotavljajo place s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na
podlagi sistemizacije in zasedbe delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in standardi ter s kolektivno
pogodbo ter place s prispevki in davki in drugi osebni prejemki za pripravnike:

— osnovnim Solam za izvedbo obveznega programa, dopolnilnega pouka, dodatnega pouka, pol ure drugih
oblik individualne in skupinske pomoci na oddelek, dveh ur interesnih dejavnosti na oddelek, programa Sole v
naravi, podaljSanega bivanja od prvega do Cetrtega razreda in najmanj 50% sredstev za podaljSano bivanje od
petega do Sestega razreda ter sredstva za izvedbo jutranjega varstva u¢encev prvega razreda.



Sredstva za delavce, ki opravljajo zdravstvene storitve, se zagotavljajo v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
ki urejajo financiranje na podroc¢ju zdravstva.

Iz sredstev drzavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za kritje materialnih stroskov v skladu s
standardi in normativi za izvedbo osnovnosolskega izobrazevanja iz prve alinee prvega odstavka tega ¢lena, in
sicer za:

— nadomestila stroskov delavcem v skladu s kolektivno pogodbo,

—nabavo ucil in uénih pripomockov opredeljenih kot drobni inventar,

— potro$ni material za pripravo in izvedbo pouka,

— stroske obveznih ekskurzij,

— oskrbo otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v skladu z odlo¢bo o usmeritvi.

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za dejavnosti in naloge, ki so potrebne za opravljanje
dejavnosti vzgoje in izobrazevanja,

— sredstva za pripravo in za subvencioniranje cene uc¢benikov in ucil za osnovno Solo — sredstva za
subvencioniranje uc¢benikov z nizko naklado,

— sredstva za razvoj u¢ne tehnologije,

— sredstva za Solo za ravnatelje.

28. ¢len

2. sredstva ustanoviteljice

1z sredstev ustanoviteljice se v skladu z normativi in standardi zagotavljajo:

— sredstva za placilo stroSkov za uporabo prostora in opreme za osnovne $ole in vrtca in druge materialne
stroSke,

— sredstva za prevoze ucencev osnovne Sole v skladu s 56. clenom zakona o osnovni $oli, razen za prevoze
ucencev s posebnimi potrebami ob pouka prostih dnevih,

— sredstva za investicijsko vzdrzevanje nepremi¢nin in opreme,

— sredstva za dodatne dejavnosti zavoda,

— sredstva za investicije za zavod,

- sredstva za razliko med ceno programov in placilom starSev za place, prejemke, davke in prispevke za
zaposlene v vrtcu in za materialne stroske v skladu z normativi in standardi.

- sredstva za pokrivanje stroSkov iz naslova dejavnosti in nalog potrebnih za izvajanje programa predsolske
vzgoje, ki niso v§teti v ceno programa.

29. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo¢i minister.

X. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU
30. ¢len

Zavod je pravna oseba.

V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila razen za promet z nepremi¢ninami, kjer je potrebno
soglasje ustanoviteljice, kjer nepremicnina lezi.

Zavod upravlja s premoZenjem na podlagi pogodbe sklenjene med ustanoviteljico in zavodom.

Za upravljanje z premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

31. ¢len



Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je dolo¢ena s tem
odlokom in vpisom v sodni register.

X. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
32. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih podatkov, varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda in so
doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda v okviru svojih pristojnost doloc¢i za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svetu zavoda in ravnatelju zaupno sporoc¢i pristojni organ ali druga organizacija.

XI. DOLZNOSTI ZAVODA

33. ¢len

Zavod mora zaposlenim uciteljem in vzgojiteljem omogociti
- stalno spremljanje razvoja
- strokovno izobrazevanje in usposabljanje

34. ¢len

Zavod je dolzan ustanoviteljici najmanj enkrat letno porocati o poslovanju ter ji poslati podatke o rezultatih
zavoda ter druge podatke, ki jih potrebuje ustanoviteljica.

V primeru motenj v poslovanju je zavod dolzan ustanoviteljico o tem nemudoma obvestiti in predlagati ukrepe
za odpravo le teh.

Zavod ne sme prevzemati finanénih obveznosti izven dogovorjenega obsega.

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
35. ¢len
Zavod ima naslednje sploSne akte:
- akt o organiziranosti dela in sistemizaciji delovnih mest
- splosni akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti
- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podro¢ja materialno
finan¢nega poslovanja
- pravila Sole
- druge splosne akte

XIII. ODGOVORNOST USTANOVITELJICE

36. ¢len
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Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki jih zavod prevzame ali se zanje obveze le iz pravnih poslov v
okviru dejavnosti zavoda, dolocen s tem odlokom, ter na osnovi programa dela zavoda, h kateremu je predhodno
dala soglasje.

Ustanoviteljica je zavodu dolzna zagotavljati sredstva le v okviru dogovorjenega obsega.

37. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ustanoviteljica, kjer je sedez zavoda, zagotavlja prostorske pogoje za delo zavoda,
- ustanoviteljica spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finan¢nimi nacrti
- dolocanje cene programa v vrtcu
- opravljajo druge zadeve dolocene s tem odlokom in drugimi predpisi

XIV. PREHODNE IN KONCNE ODLOCBE

38. ¢len
Akt o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest in kadrovski nacrt morajo biti sprejeti v roku treh
mesecev od uveljavitve tega odloka. Do sprejetja novega akta o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest velja
obstoje¢i Odlok o ustanovitvi Osnovne Sole Sredis¢e ob Dravi v vseh dolocbah, ki niso v nasprotju s tem
odlokom in zakoni.

39. ¢len
Svet zavoda mora biti imenovan najkasneje v roku 60 dni od uveljavitve tega odloka. Do takrat opravlja njegove
naloge obstojeéi svet zavoda.
Dosedanji ravnatelj nadaljuje z delom do izteka mandata, za katerega je bil imenovan.

40. clen
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroznem sodis¢u Ptuj in je pravni naslednik javnega zavoda Osnovna Sola
Sredisce ob Dravi ter prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.
Za vpis sprememb poskrbi ravnatelj.

41. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prencha veljati Odlok o ustanovitvi Osnovne Sole Sredis¢e ob Dravi, ( Uradni
vestnik Obcine Ptuj in Ormoz §t. 30/91, 14/96 in Uradni vestnik Ob¢ine Ormoz §t. 6/01 in 9/06 ).

42. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v uradnem glasilu Slovenskih ob¢in.

Stevilka:06200-0012/2007 -1 JURLI BORKO
Datum: 27.12.2007
ZUPAN OBCINE SREDISCE OB DRAVI
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